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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

 средняя общеобразовательная школа с. Шишкино  

 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федера-

ции "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

11. Устав МОУ СОШ с. Шишкино 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных усло-

вий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов; обеспечение условий для устойчивого 

развития образовательной организации в соответствии со страте-

гией развития российского образования и достижения нового ка-

чества образования 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
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результатов. 

Задача 6. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития успешных детей. 

Задача 7. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

учреждения с образовательными организациями, социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, 

профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора 

профессии. 

Задача 8. Совершенствование единой информационной системы 

«Цифровая среда». 

Задача 9. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России», выбор управленческого трека разви-

тия 

школы. 

Задача 10. Создание условий для активного вовлечения 

родителей в образовательную деятельность. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации обра-

зовательного процесса, в том числе внедрение новых федераль-

ных рабочих программ по мере их утверждения Минпросвеще-

ния. 

2. Усиление информационной открытости и ведение официаль-

ной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образо-

вания, расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в орга-

низации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

7. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества 

среди педагогических работников. 

9. Ведение инновационной деятельности. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Большакова Ольга Петровна, директор МОУ 

СОШ с.Шишкино 

Углова Ирина Викторовна, заместитель директора по УВР 

Бянкина Валентина Ивановна, заместитель директора по УВР 

Котельникова Мария Владимировна, заместитель директора по 

ВР 

Шишкина Марина Николаевна, председатель ПК 

Период реализации  01.01.2024 по 31.12.2027 

Этапы реализации Программы Подготовительный, реализации, обобщающий 
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развития 

I этап – подготовительный 

01.01.2024 по 01.06.2024 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация 

01.07.2024 -  31.12.2026 

Основные мероприятия: 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

- Проект «Знание: качество и объективность» 

- Проект «Воспитание» 

- Проект «Творчество» 

- Проект «Профориентация» 

- Проект «Здоровье» 

- Проект «Учитель. Школьные команды» 

- Проект «Школьный климат» 

- Проект «Образовательная среда, создание усло-

вий» 

 

III этап – обобщающий 

01.01.2027 – 31.12.2027 

- итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного и 

внебюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным 

направлениям. Публичный отчет (ежегодно) на сайте школы. 

Отчеты о реализации основных направлений и отдельных проек-

тов 

Программы на педагогических советах, совещаниях. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобра-

зовательная школа с.Шишкино (МОУ СОШ с.Шишкино) 

2. Дата создания ОО: 01.09.1981 

3. ИНН.7524009211 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Комитет образования админист-

рации МР «Читинский район» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. Реги-

страционный номер №119-75 от 24.12.2021 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес).  672514 Забайкальский край, Читинский район, с.Шишкино, 

ул.Школьная, 1 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес офици-

ального сайта ОО в сети «Интернет» shishkino-1@yandex.ru  

Сайт: https://shs_shsh.chit.zabedu.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

1 ступень – 168 учащихся 

2 ступень – 201 учащийся 

3 ступень – 19 учащихся  

Детей с ОВЗ – 22 

Детей – инвалидов - 11 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

- Школа расположена в двух зданиях: в с.Шишкино и в с.Бургень,                          

- Структура управления ОО: управление школой строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построе-

ния и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выде-

ляется 4 уровня управления: 

Первый уровень - директор ОО - главное административное лицо, во-

площающее единоначалие и несущее персональную ответственность за 

все, что делается в образовательной организации субъектами управле-

ния. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиально-

го и общественного управления, имеющие тот или иной правовой ста-

тус: Совет Школы, педагогический совет, методический совет, общее 

собрание трудового коллектива. Субъекты управления этого уровня 

обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют 

стратегическое направление развития образовательной организа-

ции.Высшие органы коллегиального и общественного управления 

Второй уровень – заместители директора образовательной организации 

по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе. Этот уро-

вень выступает звеном опосредованного руководства директора образо-

вательной системой. Его главная функция - согласование деятельности 

процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемы-

mailto:shishkino-1@yandex.ru
https://shs_shsh.chit.zabedu.ru/
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ми результатами, то есть добиваться тактического воплощения страте-

гических задач и прогнозов. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относится руководители школьного методического объединения. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется че-

рез специализацию функций при их одновременной интеграции. Руко-

водители методического объединения выбираются из преподавательско-

го состава. Школьные предметные объединения ведут методическую 

работу по предметам, организуют внеклассную деятельность обучаю-

щихся, проводят анализ результатов образовательного процесса, имеют 

право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, со-

гласуют свою деятельность с администрацией школы и в своей работе 

подотчетны ей. 

Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные представите-

ли). Здесь органами управления являются: детская общественная орга-

низация и родительский комитет школы, которые решают вопросы ор-

ганизации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной 

базы школы, принимают участие в развитии образовательной организа-

ции. 

Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию 

принципов демократизации, общественного характера управления. Уча-

стие детей в управляющей системе формирует их организаторские спо-

собности и деловые качества. Сложившаяся модель структурных под-

разделений соответствует функциональным задачам школы, все струк-

турные подразделения выполняют основные задачи, определенные пла-

ном работы школы. 

- сведения о реализуемых образовательных программах, включая вне-

урочную деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии^ 

В МОУ  СОШ с. Шишкино  реализуются программы начального обще-

го, основного общего, среднего общего образования. С 2023 года в 1 - 2, 

5 - 6, 10 классах реализуется обновленные Федеральные государствен-

ные образовательные стандарты начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. Обучение с 1 по 11 классы ведется в со-

ответствии с федеральной основной образовательной программой 

(ФООП). В общеобразовательных классах для детей с ОВЗ обучение ве-

дется по адаптированным основным образовательным программам. Для 

реализации образовательной программы начального общего образования 

в 1 -4 классах используется учебно -методический комплект «Школа 

России». С 2023 года реализуется в рамках предпрофильной подготовки 

в 6 - 8 классах реализуется профминимум базового уровня, в 9 -11 клас-

сах – основного уровня. Образовательная программа среднего общего 

образования строится с учетом заказа на образовательные услуги. Ос-

новной задачей программы является профессиональная ориентация и 

подготовка к дальнейшему обучению в учреждениях высшего и средне-

го специального образования. С сентября 2023 года  в 10 классе ведется 

углубленное изучение математики и обществознания. Это позволяет 

реализовать программу профильного обучения по социально-
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экономическому направлению. Во второй половине дня в школе функ-

ционируют группы с дополнительными образовательными услугами, 

проводятся индивидуальные консультации, работают кружки, клубы, 

спортивные секции. Система дополнительного образования школы по-

стоянно развивается и совершенствуется Дополнительное образование 

ведется по 5 -ти направленностям. В школе реализуются программы 

внеурочной  деятельности. В начальной школе по направлениям: 

1.Информационно-просветительские занятия патриотической, нравст-

венной и экологической направленности- «Разговоры о важном». 

2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающих-

ся. 3.Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся. 4.Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческой и 

физической развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов. В основной школе по направлениям: 

1.Информационно-просветительские занятия патриотической, нравст-

венной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающих-

ся- «Функциональная грамотность». 3.Занятия, направленные на удовле-

творение профориентационных интересов и потребностей обучающихся 

«Россия – мои горизонты». 4. Занятия, направленные на удовлетворение 

интересов и потребностей обучающихся в творческой и физической раз-

витии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и 

талантов – «Школьный театр» 5.Занятия, направленные на удовлетворе-

ние социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогиче-

ское сопровождение деятельности социально ориентированных учени-

ческих сообществ, детских общественных объединений, органов учени-

ческого самоуправления, на организацию совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий воспитательной направленности – «Российское 

движение школьников» 6. Занятия, связанные с реализацией особых ин-

теллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся – «Ша-

ги к техническому творчеству» и «Быть гражданином: мои права, моя 

ответственность, мой выбор». 7.Занятия, направленные на удовлетворе-

ние социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогиче-

ское сопровождение деятельности социально ориентированных учени-

ческих сообществ, детских общественных объединений, органов учени-

ческого самоуправления, на организацию совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий воспитательной направленности. В средней 

школе по направлениям 1.Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности- «Раз-

говоры о важном», 13 Волонтерский отряд «Созвездие молодых сердец». 

«Юнармия» 2.Занятия, направленные на удовлетворение профориента-

ционных интересов и потребностей обучающихся – «Россия – мои гори-

зонты». 

 

- материально-технические условия, основные компоненты информаци-

онно-образовательной среды: школа полностью оснащена учебно-

лабораторным оборудованием для кабинетов химии, физики; техниче-

скими средствами обучения: компьютеры, моноблоки, ноутбуки, МФУ, 

интерактивные панели; в каждом кабинете созданы рабочие места учи-

телей, которые объединены локальной сетью. Школа оснащена оборудо-

ванием по программам ЦОС и Точка Роста, библиотека оборудована 
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компьютерами – 3шт.   

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года 

для обучающихся 2-8,10 классов – 34 недели, для обучающихся 1, 9, 11 

классов – 33 недели. Продолжительность каникул: в течение учебного 

года – не менее 30 календарных дней; летом – не менее 8 недель. Учеб-

ный годовой календарный график работы состоит: для 1-11 классов – из 

4-х учебных четвертей. Предусмотрена пятидневная учебная неделя для 

обучающихся 1-х классов, шестидневная учебная неделя для 2-11 клас-

сов.   

Школа открыта для доступа в течение 6 дней в неделю с понедельника 

по субботу, выходным днём является воскресенье. В праздничные дни 

(установленные законодательством РФ) образовательное учреждение не 

работает. В каникулярные дни общий режим работы школы регламенти-

руется приказом директора  по ОУ. 

МОУ СОШ с. Шишкино функционирует: понедельник - пятница с 08.30 

до 18.00 часов,  

 суббота с 08.30 до 14.55 часов.  

Учебные занятия организуются в две смены.   

Занятия  внеурочной деятельностью для 1-4 классов  (ФГОС НОО), 5-х 

классов, 6-х классов, 7-х классов ,8-х классов,9-х классов (ФГОС ООО), 

10-11 классов занятия  дополнительного образования (кружки, секции), 

групповые и индивидуальные занятия (консультации) проводятся с пре-

дусмотренным временем на обед, но не ранее, чем через  60  минут по-

сле окончания основных  занятий обучающихся для обучающихся пер-

вой смены, для обучающихся второй смены занятия проводятся  с пре-

дусмотренным временем на обед и заканчиваются за 40-60 минут до на-

чала занятий.  Уроки с 1-11 классы начинаются с 8.30 мин. Продолжи-

тельность урока 40 минут. В 1 –ом классе ведется ступенчатое обучение:  

продолжительность уроков в сентябре-октябре- 3 урока по 35 минут, в 

ноябре, декабре – 4 урока в день по 35 минут, с января по май по 40 ми-

нут.  

Уровень материально-технического обеспечения кабинетов достаточно 

высок и соответствует современным требованиям. Имеется столовая на 

60 посадочных мест. Для обучающихся 1 классов устанавливаются до-

полнительные недельные каникулы в феврале.  Для юношей 10 класса 

организуются пятидневные учебные сборы по основам военной службы. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 52, количество педагогических работ-

ников – 34, количество учителей - 31; количество специалистов:  1 - пе-

дагог-психолог,  1 - учитель-логопед, 1 - учитель-дефектолог, 2 -

педагога-библиотекаря , количество педагогов, имеющих ведомствен-

ные награды: почетный работник общего образования – 3,; долю работ-

ников с высшим образованием 90%;  

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический 

коллектив. Школа полностью укомплектована руководящими и педаго-

гическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и 

развитие данного образовательного учреждения. Администрация школы 

создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на 

своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, 

испытывать собственную значимость за результаты своего труда, цен-

ность вклада в решение стратегических и тактических задач школы. В 

школе работают 32 педагогических работников, из них  4 руководящих 
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работников. Из них: - руководители – 4,  учителя - 28, педагог-

организатор - 1 - преподаватель-организатор ОБЖ – 2, - педагогов до-

полнительного образования – 4, - педагог-психолог – 1, - педагог-

дефектолог – 1, педагог-логопед – 1,- педагог-библиотекарь - 2. 27 педа-

гогических работников имеют высшее образование, 2 – среднее профес-

сиональное, 3 - являются студентами  педагогического ВУЗа. Высшую 

квалификационную категорию имеют – 1 человек, первую квалифика-

ционную категорию – 2 человека , 0 человек прошли аттестацию на со-

ответствие занимаемой должности. Средний возраст педагогических и 

руководящих работников 48 лет. Все молодые педагогические работни-

ки (до 35 лет – 8 человек )  имеют высшее педагогическое образование, 

двое являются  студентами педагогического ВУЗа. Исходя из анализа 

кадрового состава можно сделать вывод, что школа обладает педагоги-

чески зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потен-

циалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы. 

 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

ДДТ Читинского района, Компьютерный колледж нг.Читы 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

В школе работают два музея – на один музей имеется лицензия. 



11 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов (крити-

ческий показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие квали-

фицированных пе-

дагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию про-

грамм учебных 

предметов на про-

фильном, углублен-

ном уровне.  

 Организация сетевого парт-

нерства с вузами по реализа-

ции образовательных про-

грамм: предметов, курсов, 

практик, проектов (универ-

ситетские преподаватели ве-

дут профильные занятия).     

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для ор-

ганизации профильного обу-

чения, обучения по индиви-

дуальным учебным планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения образо-

вательных программ (одна 
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программа реализуется не-

сколькими педагогами, обла-

дающими большими компе-

тенциями по определенному 

направлению).   

 Мотивация педагогов к по-

вышению уровня профес-

сиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в организа-

ции профильного 

обучения в ОО, со-

ставлении индиви-

дуальных учебных 

планов и обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учи-

теля, актуализация мер мо-

рального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная ра-

бота по подготовке 

обучающихся к вы-

бору профиля обу-

чения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивидуально-

го сопровождения обучаю-

щегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
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определнию профиля, лично-

го образовательного маршру-

та и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особен-

ностей развития. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по 

принятию идей персонализа-

ции образовательной дея-

тельности. 

Недостаточная ма-

териально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого взаи-

модействие с ОО, учрежде-

ниями дополнительного до-

побразования, вузами, тех-

нопарками, и т. д. по исполь-

зованию материально-

технической базы.  

 Организация создания муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а пред-

меты на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнитель-

ных источников финансиро-

вания, в том числе внебюд-

жетных источников финан-

сирования, участие в гранто-

вых конкурсах. 

Недостаточное ка-

чество управления 

формированием и 

функционировани-

ем системы мето-

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния, индивидуальных учеб-

ных планах, ИОМ педагоги-
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дического и органи-

зационно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

ческих работников). 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных условий (ма-

териально-технических, кад-

ровых, информационных и 

др.) для реализации про-

фильного обучения в образо-

вательной организации. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образователь-

ных и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 

 Использование автоматизи-

рованных систем по органи-

зационно-управленческихм 

вопросам (учет персональ-

ной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохож-
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дения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к профиль-

ному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важно-

сти профильного обучения 

обучающихся в профессио-

нальном самоопределении. 

 Обеспечение профориента-

ционных мер (посещение 

производственных предпри-

ятий, организаций социаль-

ной сферы, организаций 

высшего и среднего профес-

сионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обуче-

ния. 

Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обуче-

ние. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных запросов на профильное 

обучение.   

Не обеспечивается 

реализация требо-

ваний ФГОС обще-

го образования к 

организации про-

фильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессио-

нальной ориентации и   пре-

доставление возможности 

каждому обучающемуся про-

явить свои интеллектуальные 

и творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые необхо-

димы для продолжения по-

лучения образования и даль-

нейшей трудовой деятельно-

сти в областях, определен-

ных Стратегией научно-
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технологического развития.   

 Включение в основную обра-

зовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС.    

 Предоставление бучающим-

ся в соответствии с требова-

ниями ФГОС СОО возмож-

ность формирования инди-

видуальных учебных планов, 

включающих обязательные 

учебные предметы, изучае-

мые на уровне среднего об-

щего образования (на базо-

вом или углубленном уров-

не), дополнительные учеб-

ные предметы, курсы по вы-

бору обучающихся.  

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологи-

ческий, универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предме-

тов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реали-

зация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
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обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом по-

лучения предпрофессио-

нальных знаний и представ-

лений, направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной про-

граммы следующего уровня 

образования и (или) направ-

ленности. 

 Обеспечение кадровых,  ма-

териально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  ин-

теллектуальных (академи-

ческхе) способностей и воз-

можностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для раз-

работки ИУП.  

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребно-

стям и интересам обучаю-

щихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) (с 1 сен-

тября 2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые резуль-

таты которых не 

ниже соответст-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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вующих содер-

жания и плани-

руемых результа-

тов федеральных 

рабочих про-

грамм учебных 

предметов 

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвести-

ций). 

Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование фи-

нансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов.  

Отсутствие свое-

временного обеспе-

чения учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обме-

на учебниками с другими 

общеобразовательными ор-

ганизациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на обес-
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печение общеобразователь-

ной организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изу-

чение одного или 

более предметов 

реализуется не 

менее чем в од-

ном классе одной 

из параллелей со 

2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся к углублен-

ному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся.    

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важно-

сти углубленного изучения 

предметов для развития спо-

собностей и профессиональ-

ного самоопределения.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необхо-

димости углубленного изу-

чения отдельных предметов 

для интеллектуального раз-

вития, подготовки к продол-

жению обучения образова-
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тельных организациях выс-

шего и среднего профессио-

нального образования. 

Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Усовершенствование систе-

мы контроля за использова-

нием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе уг-

лубленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для реали-

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, за-

ключение сетевых договоров, 

мониторинг.  

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на ба-

зовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие систе-

мы изучение инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся.   

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуально-

го сопровождения обучаю-

щегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
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определнию профиля, лично-

го образовательного маршру-

та и т. д. 

 Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в обра-

зовательной деятельности. 

Отсутствие систе-

мы формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  

Отсутствие практи-

ки взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-

ганизациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организа-

ции углубленного изучения 

отдельных предметов.    

 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учеб-

ных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявле-

нию способностей, одарен-

ности, образовательных по-

требностей обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической ком-

петентности педа-

гогических работ-

ников в осуществ-

 Организация адресной мето-

дической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов.     

 Использование методологий 
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лении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в организации уг-

лубленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне.  

 Повышение мотивации учи-

теля к преподаванию пред-

мета на углубленном уровне, 

актуализация мер морально-

го и материального стимули-

рования. 

Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных предме-

тов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдель-

ных предметов.    

 Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для уг-

лубленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Развитие партнерства с вуза-

ми, привлечение универси-

тетских преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором обеспечива-

ется изучение отдельных 

предметов на углубленном 
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уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и про-

межуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюда-

ют требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и про-

межуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом гра-

фиков проведения феде-

ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 
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фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые набра-

ли по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего об-

щего образования) 

Отсутствие выпу-

скников 11 клас-

са, получивших 

медаль «За осо-

бые успехи в 

учении», которые 

набрали по одно-

му из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпу-

скников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности выпу-

Отсутствие выпу-

скников 11 клас-

са, не получив-

ших аттестаты о 

среднем общем 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-
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скников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

образовании  ния 

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том чис-

ле курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов еженедель-

ных занятий вне-

урочной деятель-

ностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов школьно-

го этапа ВСОШ, прогнозиро-
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вание результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-

ся в олимпиадном движении.  

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
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вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспе-

чения подготовки обучаю-

щихся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематиче-

ской подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийско-

го. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов школьно-

го этапа ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  муници-

пального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 
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стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучающих-

ся в олимпиадном движении.  

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающих-

ся,  в участвующих в олим-

пиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка обу-

чающихся к уча-

стию в олимпиад-

ном движении. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципально-

го/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпи-

адном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспе-

чения подготовки обучаю-

щихся.  

17 Сетевая форма реализа- Осуществляется 1 Магистральное Обеспечение   
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ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

направление 

«Знание» 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации с регулярно 

обновляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомен-

дованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образо-

вательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями, в том чис-

ле специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, разработан-

ными педагогами 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и коллек-

Оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-
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тивного пользования (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

классы для обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях 

и иных мероприя-

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляцияопы-

та образовательной органи-

зации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-
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тиях просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, по-

зволяющих трансляцию эф-

фективного опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка мето-

дов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной орга-

низации в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организа-

ция обмена опытом с педаго-

гическими работниками дру-

гих образовательных органи-

заций по организационно-

методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришколь-

ных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-
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лидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшколь-

ных педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием уча-

щихся начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

образовательные про-

граммы начального об-

щего образования) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие обще-

школьной про-

граммы работы 

по противодейст-

вию и профилак-

тике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие обще-

школьной про-

граммы здоровь-

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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есбережения и ее 

полноценная реа-

лизация 

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной на-

селению (в том числе на 

основе договоров сетево-

го взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обу-
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чение.  

 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций 

управленческой ко-

манды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спор-

тивной инфра-

структуры для за-

нятий физической 

культурой и спор-

том. 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  

 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с обра-

зовательными организация-

ми для использования их ма-

териально-технических ре-

сурсов/помещений.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

Созданный в обще-

образовательной 

организации спор-

тивный клуб не 

включен в Единый 

 Организация работы по 

включению школьного спор-

тивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-
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Всероссийский ре-

естр школьных 

спортивных клубов. 

бов. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, 

школьных спортивных клу-

бов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприяти-

ях на региональ-

ном и (или) все-

российском уров-

нях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

  

36 Наличие победителей и Наличие победи- 1 Магистральное Создание условий Отсутствие систе-  Организация обновления со-
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призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры) 

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

направление 

«Здоровье» 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

мы работы по попу-

ляризации спорта; 

включенности мас-

совой спортивной 

деятельности в об-

разовательную про-

грамму.  

держания программы воспи-

тания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревновани-

ям. 

Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, ро-

дительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

Менее 10% обу-

чающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
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обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

жденный удосто-

верением 

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования пе-

дагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией фор-

мирования и разви-

тия умений и навы-

ков, необходимых 

для участия во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное ин-  Проведение просветитель-
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формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования огра-

ничен и не удовле-

творяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсифика-

ции направленностей допол-

нительного образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ 

дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с воз-

можностями обра-

зовательной орга-

низации в части 

предоставления до-

полнительного об-

разования. 

 Обеспечение информирова-

ния обучающихся и их роди-

телей о всех направленно-

стях дополнительного обра-

зования, реализуемых в об-

разовательной организации. 

Организация ярмарки допол-

нительного образования с 

презентацией всех кужков и 

секций дополнительного об-

разования, работающих в об-

разовательной организации. 

 Обеспечение информирова-
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ния родителей о положи-

тельных результатах обу-

чающихся, охваченных до-

полнительным образованием. 

Отсутствие систе-

мы изучения инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможно-

стей и склонностей обучаю-

щихся.  

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у заместителя 

директора по вос-

питательной работе 

в выполнении тру-

довой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам разви-

тия талантов обучающихся, 

организации дополнительно-

го образования в общеобра-

зовательной организации. 

Отсутствие или не-

достаточное мате-

риально-

техническое осна-

щение образова-

тельной организа-

ции для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга ус-

ловий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающих-

ся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-
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мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, ис-

пользование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 

 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительного образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий. 

Малый охват обу-

чающихся дополни-

тельным образова-

нием в общеобразо-

вательной органи-

зации. 

 Внесение в программу раз-

вития образовательной орга-

низации показатель по охвату 

обучающихся дополнитель-

ным образованием на основе 

учета их потребностей. 
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 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет до-

полнительным образованием. 

Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния без учета обра-

зовательных по-

требностей обу-

чающихся и инди-

видуальных воз-

можностей. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программ на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и потребностям обу-

чающихся и их родителей 

(законных представителей).        

 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивиду-

альных возможностей (по-

вышение вариативности до-

полнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательными 

потребностями и индивиду-

альными возможностями, 

интересами семьи и общест-

ва. 

 Обеспечение равного досту-

па к дополнительным обще-

образовательным програм-
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мам для различных катего-

рий детей в соответствии с 

их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями. 

Отсутствие изуче-

ния образователь-

ных потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обу-

чающихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительно-

го образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологиче-

ских кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее про-

фессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требова-

ниям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и 

(или) профессиональным 

стандартам.  

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-



44 
 

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим на-

правлениям дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых техно-

логическим кружком, и ус-

пешно прошедших промежу-

точную аттестацию не менее 

чем за два года обучения.  

 Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагоги-

ческих работников, привле-

чение квалифицированных 

специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий) для 

работы кружков технической 

и естественно-научной на-

правленностей. 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для 

реализации программ допол-

нительного образования.  

 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-
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ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на раз-

витие технического творче-

ства обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразова-

тельной организации необхо-

димого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 

Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помещения, 

необходимые для 

реализации допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетно-

го финансирования для вос-

полнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе общеоб-

разовательной организации 

кружков технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, ис-

пользование/приобретение 

высокотехнологичного обо-
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рудования для организации 

работы кружков технологи-

ческой и естественно-

научной направленности. 

 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на раз-

витие технического творче-

ства обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразова-

тельной организации необхо-

димого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у заместителя 

директора по вос-

питательной работе 

в выполнении тру-

довой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразователь-

ной организации в 

части организации 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам органи-

зации дополнительного обра-

зования в общеобразователь-

ной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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дополнительного 

образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

Отсутствие допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Анализ дополнительных об-

разовательных программ на 

предмет качества их содер-

жания, соответствия интере-

сам и образовательных по-

требностям обучающихся. 

 Организация разработки до-

полнительных общеобразо-

вательных программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и мо-

тивации обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техно-

логической направ-

ленности. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобра-

зовательным программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 

Не разработана 

программа техноло-

гического кружка. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках дополнительного образо-
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вания. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках дополнительного образо-

вания, реализуемой в сетевой 

форме при участии предста-

вителей работодателей и об-

щественно-деловых объеди-

нений, наставников из числа 

представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересо-

ванных лиц.    

 Разработка программы тех-

нологического кружка в рам-

ках внеурочной деятельно-

сти. 

Не определен фор-

мат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе образователь-

ной организации 

для детей в возрас-

те от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в соответствии 

с имеющимися у 

образовательной 

организации кадро-

выми и материаль-

но-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

щеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлени-

ям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответст-

вии с имеющимися у обще-

образовательной организа-

ции кадровыми и материаль-

но-техническими ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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циях гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на все-

российском уров-

не 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

43 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, кванто-

риумы, мобильные кван-

ториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональ-

ные образовательные ор-

ганизации и образова-

тельные организации 

высшего образования и 

др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 

  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросве-

щения России.   

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверси-

фикации палитры школьных 

творческих объединений.  

Низкий уровень 

компетенций педа-
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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гогических работ-

ников, непозво-

ляющий реализо-

вать палитру твор-

ческих объедине-

ний  

ИОМ для педагогов.  

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных компе-

тенций управленче-

ской команды в вы-

полнении трудовых 

функций по созда-

нию единого обра-

зовательного про-

странства, развития 

в общеобразова-

тельной организа-

ции для реализации 

ключевых направ-

лений образова-

тельного организа-

ции. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений. 

Не созданы условия 

для функциониро-

вания школьных 

творческих объеди-

нений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации школь-

ных творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, образова-

тельных потребностей обу-

чающихся в функционирова-
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нии школьных творческих 

объединений (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания тех-

носферы школы, материаль-

но-технического обновления 

образовательной среды по-

средством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, поме-

щений (классы, залы, кори-

доры и т.д.), территорий, мо-

дернизации учебных поме-

щений;  использования воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства для обучаю-

щихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельно-

стью, осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объе-

динений в сетевой форме.  

 Привлечение специалистов 

из других организаций к соз-

данию и функционированию 

школьных творческих объе-

динений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
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 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объе-

динениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования орга-

низаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

Функционирова-

ние школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные твор-

ческие объедине-
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(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

медиацентра «Творчество» ния 

49 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для ка-

ждого школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Функционирование Со-

вета родите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

В штатном распи-

сании не преду-

смотрена долж-

 Разработка положения о кад-

ровом резерве образователь-

ной организации.  
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скими общественными 

объединениями 

ность педагогиче-

ского работника с 

наименованием 

«советник директо-

ра по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общест-

венными объедине-

ниями». 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми. 

 Организация поиска канди-

датов на должность советни-

ка директора по воспитанию 

и взаимодействию с детски-

ми общественными объеди-

нениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми.  

 Введение в штатное распи-

саниие должности «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями». 

56 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опы-

та по организа-

ции взаимодейст-

вия образова-

тельной органи-

зации и родите-

лей в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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57 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются про-

граммы по каж-

дому из направ-

лений (краеведе-

ние и школьный 

туризм), причем 

по одному из на-

правлений более 

1 программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

59 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Функционирование Со-

вета обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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64 Наличие представи-

тельств детских и моло-

дежных общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего образо-

вания) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъек-

те РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение заместителя 

директора, ответственно-

го за реализацию проф-

ориентационной деятель-

ности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содейст-

вие в реализации проф-

ориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению сис-

темной подготови-

тельной предпро-

фильной и пред-

профессиональной 

работы в основной 

школе для обеспе-

чения предвари-

тельного самоопре-

деления обучаю-

щихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и профес-

сиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Проведение системной под-

готовительной предпрофиль-

ной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения предваритель-

ного самоопределения обу-

чающихся.         

 Обеспечение информирова-

ния обучающихся об особен-

ностях различных сфер про-

фессиональной ориентации; 

сопровождение профессио-

нального самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по опре-

делению дальнейшей обра-

зовательной траектории. 

 Создание системы информа-

ционного, научно-

методического сопровожде-

ния работы по предпрофиль-

ной подготовке и предпро-

фессиональному самоопре-

делению обучающихся.   

Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, удовлетво-

ряющих интересы и 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофес-

сиональных классов, в пол-

ной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обу-
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потребности обу-

чающихся. 

чающихся; рынка труда. 

 Организация открытия про-

фильных предпрофессио-

нальных классов при под-

держке предприятий и орга-

низаций муниципалите-

та/региона  их непосредст-

венное участие в образова-

тельной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного ак-

та (Положение об организа-

ции профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленче-

ской команды с учетом по-

ложений профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных орга-

низаций. 

 Обеспечение самоаудита ре-

сурсных условий (матери-

ально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окруже-

нии или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-

техническую базу, образова-
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тельные ресурсы. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 

 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответст-

вия требованиям ФГОС об-

щего образования. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных компе-

тенций членов 

управленческой ко-

манды в организа-

ции и обеспечении 

профильного обу-

чения, дифферен-

циации и индиви-

дуализации обуче-

ния. 

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

членов управленческой ко-

манды в управлении форми-

рованием и функционирова-

нием системы методического 

и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, диф-

ференциации и индивидуа-

лизации обучения. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогических 

работников по пре-

подаванию в про-

фильных классах. 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов. 

 Обеспечение обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 

 Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и использование 

дополнительных мате-

риалов по профориента-

ции, в том числе мульти-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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медийных, в учебных 

предметах общеобразова-

тельного цикла 

72 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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кадровых потребностях 

современного рынка тру-

да 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мас-

терству, включающую: на-

значение ответственного за 

работу; рассмотрение вопро-

сов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; на-

личие в ОО системы поощ-

рений педагогов, работаю-

щих в данном направлении.    

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-
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влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству.  

 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству.   

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций о це-

лях и задачах Все-

российского чем-

пионатного движе-

ния по профессио-

нальному мастерст-

ву. 

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организация-

ми среднего профессиональ-

ного образования. 

 Обеспечение на региональ-

ном уровне участия обучаю-

щихся общеобразовательных 

организаций в профориента-

ционных мероприятиях, про-

водимых в рамках регио-

нального и отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Про-

фессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение на региональ-
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ном уровне увеличения охва-

та обучающихся общеобра-

зовательных организаций 

субъектов Российской Феде-

рации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Ус-

пех каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образо-

вание». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о сис-

теме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 

  

83 Развитие системы на-

ставничества (положение 

о наставничестве, дорож-

ная карта о его реализа-

ции, прика-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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зы)(критический показа-

тель) 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диаг-

ностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

Не менее 80% 

педагогических 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Развитие и по-

вышение квали-
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обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года) 

работников Школьная коман-

да» 

фикации 

90 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91 Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

психологов по програм-

мам, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

92 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три послед-

них года) 

100% управлен-

ческой команды 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

93 Обеспечение условий для Более одного 2 Ключевое усло- Развитие и по-   
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обучения учителей по 

дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленных на форми-

рование у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический 

суверенитет страны (ма-

тематика, физика, ин-

форматика, химия, био-

логия) (за три последних 

года) 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, фи-

зику, информати-

ку, химию, био-

логию, прошли 

обучение по про-

граммам, направ-

ленным на фор-

мирование у обу-

чающихся навы-

ков, обеспечи-

вающих техноло-

гический сувере-

нитет страны       

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

вышение квали-

фикации 

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурс-

ном движении (за три по-

следних года).                 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкур-

сах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния участников профессио-

нальных конкурсов, синхро-

низация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором.  
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 Повышение мотивации педа-

гога в необходимости уча-

стия в конкурсном движении.    

 Создание системы стимули-

рования инициативы и акти-

визации творчества педаго-

гических работников.  

 Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие се-

минары и конференции и 

т.д.). 

 Организация адресного ме-

тодического сопровождения 

в профессиональном разви-

тии педагогических работни-

ков и управленческих кадров 

до 35 лет в первые три года 

работы.  

 Организация взаимообуче-

ния педагогических работни-

ков и управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обу-

чения, тренингов по коман-

дообразованию). 

 Включение в план методиче-

ской работы актуальных на-

правлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.).  

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педа-

гогического опыта. 
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 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и их тиражирование.   

 Обеспечение адресного ме-

тодического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления потен-

циальных участников про-

фессиональных конкурсов.  

 Осуществление методиче-

ского сопровождения педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального мас-

терства. 

 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя краткосрочного про-

екта.  

 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу.  

 Обеспечение  участия педа-

гогов в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 
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принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и побе-

ды в конкурсах. 

 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу.  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется 

методическое со-

провождение педа-

гогов, участвующих 

в конкурсах про-

фессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионально-

го мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу.  

 Применение различных ви-

дов наставничества: вирту-

альное (дистанционное), в 



70 
 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсив-

ное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»).  

Не формируется и 

не ведется банк ус-

пешных «команд-

ных» педагогиче-

ских и управленче-

ских практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изуче-

нию, распространению эф-

фективных педагогических 

практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик.  

Отсутствие необхо-

димых компетенций 

у педагога для уча-

стия и победы в 

конкурсах профес-

сионального мас-

терства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального мас-

терства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
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Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастерст-

ва, к достижению 

высокого результа-

та. 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, за-

нимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкур-

сах. 

 Осуществление профилакти-

ки профессионального выго-

рания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, 

регламентирующих огра-

ничения использования 

мобильных телефонов 

обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

98 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 

99 Использование феде-

ральной государственной 

информационной систе-

мы Моя школа, в том 

числе верифицированно-

го цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими реко-

мендациями Федерально-

го института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических ре-

комендаций, нормативных 

документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированно-

го цифрового образователь-

ного контента, при реализа-

ции основных общеобразова-

тельных программ. 

Отсутст-

вие/частичная раз-

работка ЛА доку-

ментов по исполь-

зованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации образова-

тельных программ»; «до-

рожной карты» по реализа-

ции мероприятий по под-

ключению и использованию 

ФГИС «Моя школа».  

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды обра-

зовательной организации на 

основе целевой модели, ут-

вержденной приказом Мини-

стерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по циф-

ровой образовательной среде 

образовательной организа-

ции и включение всех педа-

гогов и управленческого пер-

сонала школы к использова-

нию единого доступа к обра-

зовательным сервисам циф-

ровым учебным материалам. 
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Отсутствует необ-

ходимое количество 

оборудованных ра-

бочих мест педаго-

гов, оснащенных 

необходимым обо-

рудованием. 

 Осуществление анализа ре-

сурсов школы: инфраструк-

тура, материально-

техническая база, кадры, ме-

тодик, как основных компо-

нентов для реализации обра-

зовательных программ.  

Недостаточный 

уровень техниче-

ской подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической по-

мощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обла-

дают необходимы-

ми компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций пе-

дагогов и обучающихся, по-

зволяющих использовать 

оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к ин-

формационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиа-

тек.  

 Обеспечение курсовой под-

готовки педагогов по совер-

шенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не зна-

комы с функцио-

нальными возмож-

ностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической по-

мощи педагогическим работ-

никам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование  Обеспечение оценки и учета 
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возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной деятель-

ности. 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 

числе проектов, практиче-

ских, командных, исследова-

тельских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динами-

ческих показателей освоения 

навыков и знаний, в том чис-

ле формируемых с использо-

ванием цифровых техноло-

гий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя шко-

ла».  

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможно-

сти использования  элек-

тронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов, являю-

щихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные програм-

мы, электронные учебники и 

задачники, электронные биб-

лиотеки, виртуальные лабо-

ратории, игровые програм-

мы, коллекции цифровых об-

разовательных ресурсов), ис-

пользуемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представлен-

ными в электронном (цифро-

вом) виде и реализующими 
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дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодатель-

ству об образовании. 

Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди-

телями (законными предста-

вителями).   

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.   

10

0 

Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»    

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении адми-

нистратора ИКОП 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри об-

разовательной ор-

ганизации на плат-

форме Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для со-

провождения и координации 

процессов внутри образова-

тельной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация обра-

зовательной орга-

низации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначе-

нии ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление офи-

циальной заявки. 

 Обеспечение перевода ин-

формационно-

коммуникативной деятельно-

сти на платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение педагоги-

ческих работников 

по использованию 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сфе-
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возможностей 

платформы Сферум 

организации обра-

зовательной дея-

тельности.  

рум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю-

щимися с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены соот-

ветствующие изме-

нения и дополнения 

по применению 

Сферум в VK Мес-

сенджере в рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в образо-

вательном процес-

се. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные пла-

ны в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей)  об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в об-

разовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образо-

вательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению циф-

 Размещение на официальном 

сайте  информации об ис-

пользовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образо-

вательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сер-

виса участниками образова-

тельных отношений. 
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рового сервиса уча-

стниками образова-

тельных отноше-

ний. 

Руководство обра-

зовательной орга-

низации не осуще-

ствляет с использо-

ванием функцио-

нальных возможно-

стей Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы (разме-

щение документов, 

информирование 

участников образо-

вательных отноше-

ний, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических со-

ветов, родительских 

собраний, школь-

ных мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной организа-

ции функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-

тельных отношений, прове-

дение рабочих совещаний, 

педагогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не орга-

низуют коммуника-

ционное взаимо-

действие с обу-

чающимися, их ро-

дителями (закон-

ными представите-

лями) с использо-

ванием доступных 

функциональных 

возможностей про-

 Обеспечение организации 

педагогическими работника-

ми коммуникационного 

взаимодействия с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможно-

стей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 
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филя Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники образо-

вательной органи-

зации в педагогиче-

ской деятельности 

(проведение учеб-

ных занятий, кон-

сультаций в дис-

танционном и гиб-

ридном формате, 

коммуникации в 

чатах с обучающи-

мися и их родите-

лями (законными 

представителями), 

проведение роди-

тельских собраний, 

организация сетево-

го взаимодействия 

и др.) не использу-

ют возможности 

Сферум в VK Мес-

сенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работника-

ми образовательной органи-

зации в педагогической дея-

тельности возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере (про-

ведение учебных занятий, 

консультаций в дистанцион-

ном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обу-

чающимися и их родителями 

(законными представителя-

ми), проведение родитель-

ских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учеб-

ных занятий с воз-

можностью про-

смотров и коммен-

тирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщест-

ва учебных классов, 

учебных групп, в 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 
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том числе групп, 

сформированных из 

педагогических ра-

ботников и обу-

чающихся в секци-

ях и кружках, а 

также групп по ин-

тересам обучаю-

щихся и сообществ 

педагогических ра-

ботников. 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-

чающихся в секциях и круж-

ках, а также групп по инте-

ресам обучающихся и сооб-

ществ педагогических ра-

ботников. 

Педагогические 

работники не вклю-

чены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом.  

 Обеспечение включения пе-

дагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педа-

гогическим опытом.  

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО рас-

ходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-

соединения. 

Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля. 

 Коррекция плана админист-

ративного контроля. 

10

1 

Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методически-

ми рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обеспе-

чения образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в об-

разовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образовательном 

процессе обору-

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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дования, постав-

ляемого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  

10

2 

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образова-

тельной органи-

зацией интегри-

рована с регио-

нальными ин-

формационными 

системами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

3 

Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 

Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа си-

туации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организо-

ванных из обучаю-

щихся одной или 

 Выделение под занятия раз-

ноакцентированные про-

странства (кабинет, лабора-

тория, мастерские, библиоте-

ка, читальный зал, компью-

терный класс, игротека, ме-
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нескольких парал-

лелей. 

диатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства.   

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (каби-

нет, лаборатория, 

мастерские, биб-

лиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, ме-

диатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких па-

раллелей, про-

странства для об-

щения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокой-

ной работы). 

 Создание разно акцентиро-

ванных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 

Отсутствие спор-

тивных площадок, 

актового и спортив-

ного залов, зала хо-

реографии, различ-

ных студий и т. д., 

необходимых для 

организаций допол-

нительного образо-

вания, досуга. 

 Создание спортивных пло-

щадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореогра-

фии, различных студий и т.д., 

необходимых для организа-

ций дополнительного обра-

зования, досуга, в том числе 

путем модернизации школь-

ного пространства, исполь-

зования возможностей 

трансформирования, зониро-
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вания школьного простран-

ства. 

Отсутствие поме-

щения для органи-

зации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школь-

ного пространства, исполь-

зования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства.  

Дефицит педагогов, 

способных органи-

зовать и направить 

послеурочную кол-

лективную деятель-

ность детей и под-

ростков. 

 В график повышения квали-

фикации внести обучение 

педагогов для работы в 

«Школе полного дня».    

 Использование горизонталь-

ного обучения, наставниче-

ства. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специа-

листа в рамках сетевого 

взаимодействия.  

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  

Недостаток адми-

нистративных ком-

петенций управлен-

ческой команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленче-

ской команды в вопросах 

реализации модели «Школа 

полного дня» на основе ин-

теграции урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-

тельного образования детей. 
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 Разработка ЛА, регламенти-

рующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанно-

сти, права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление мониторин-

говых исследований инфра-

структурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; кад-

рового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятель-

ности, программ дополни-

тельного образования, на-

правлений внеурочной дея-

тельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» мо-

дели. 

 Привлечение/вовлечение со-

циокультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного 

дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной дея-

тельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Не реализуются 

программы допол-

нительного образо-

вания детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется  Обеспечение предоставления 
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услуга по присмот-

ру и уходу за деть-

ми в группах про-

дленного. 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах про-

дленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досу-

говой, спортивной, 

иной деятельности 

для обучающихся в 

группах продленно-

го дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучаю-

щихся в группах продленно-

го дня. 

10

6 

Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

7 

Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

8 

Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педаго-

га-психолога в 

качестве:  - внеш-

него совместите-

ля  и (или)  - при-

влеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 

Доля обучающихся об-

щеобразовательных орга-

90% обучающих-

ся и более  

3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

Организация пси-

холого-

  



85 
 

низаций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

климат» педагогического 

сопровождения 

11

0 

Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в обра-

зовательной орга-

низации системы 

социального сопро-

вождения участни-

ков образователь-

ных отношений 

квалифицирован-

ным специалистом 

(социальным педа-

гогом). 

 Привлечение в качестве со-

вместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педа-

гога, проведению обучающих 

семинаров по развитию сис-

темы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социаль-

ного педагога в рамках сете-

вого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
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педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 

11

2 

Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

3 

Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с авто-

матизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

вых групп обу-

чающихся 

11

6 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и ос-

нащение темати-

ческих про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

7 

Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психоло-

гической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

8 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и ос-

нащение темати-

ческого про-

странства (поме-

щения) для отды-

ха и эмоциональ-

ного восстанов-

ления педагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 Внешние  факторы, оказывающие 

влияние на развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски  для развития школы 

Направления образовательной политики в 

сфере образования на федеральном, региональном 

и муниципальном уровнях. 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде. 

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ. 

Социально - экономические требования к качеству 

образования и демографические тенденции 

Развитие экономики России предъявляет запрос на 

новое качество образования, ориентированное на 

профессиональное развитие талантливой личности. 

Система высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования абитуриентов. 

Проблемы с кадровым обеспечением школы 

Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного об-

разования 

Недостаточная работа родителей с детьми по опре-

делению перспектив дальнейшего обучения 

Специфика и уровень запросов участников образо-

вательной  деятельности 

Ориентация учащихся и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее профессио-

нальное образование 

Прагматизм образовательных запросов родителей 

(законных представителей) и учащихся, который 

ограничивает результаты 

образования 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

мата 

12

0 

Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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Международные тенденции развития 

образования 
Ориентация на компетентностный подход и 

готовность 15 летнего подростка к 

правильному жизненному выбору 

Социальный инфантилизм части молодежи, поддер-

живаемый родителями. 

 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет; 

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспе-

чить достойное образование и воспитание; 

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, центрами дополнительного об-

разования. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 

Недостаточное понимание педагогическими 

работниками значения объективной оценки 

учебных достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной образова-

тельной программы обучающимися. 

Наличие выпускников 9 класса, не получив-

ших аттестаты об основном общем образова-

нии. 

Наличие выпускников 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о среднем общем образо-

вании. 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

 

Проведение обучающих семинаров с пе-

дагогическими работниками по преодо-

лению рисков получения необъективных 

результатов. Организация адресной ор-

ганизационно-методической помощи пе-

дагогическим работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки качест-

ва подготовки обучающихся. Внедрение 

методологий менторства и наставничест-

ва для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки качест-
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общеобразовательных программ. ва подготовки обучающихся. Организа-

ция обучения на курсах повышения ква-

лификации по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. Повышение 

мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулиро-

вания педагогических работников к объ-

ективной оценке образовательных дос-

тижений. 

Создание условий для повышения уров-

ня качества образования. Освоение ин-

новационных подходов и практик, по-

вышающих качество образования. Соз-

дание разветвленной системы поиска и 

поддержки талантливых детей, их сопро-

вождения в течение всего периода ста-

новления личности. Представление ре-

зультатов научноисследовательских ра-

бот на муниципальном и региональном 

уровнях.  

Создание благоприятных условий для 

работы с одаренными детьми. Организа-

ция работы с одаренными детьми (уча-

стие способных и одаренных детей в 

школьных, городских, республиканских, 

всероссийских и международных меро-

приятиях). 

Сформированная система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. Достаточный уро-

вень профессиональных компетенций 

педагогических работников в обеспече-

нии эффективной подготовки к ОГЭ.  
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Работа по мотивации обучающихся к ус-

пешному завершению основного общего 

образования и получению аттестата об 

основном общем образовании.  

 Сформированная система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ.  

Достаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в обеспечении эффективной подготовки 

к ЕГЭ.  

Достаточная работа по мотивации обу-

чающихся к успешному завершению 

среднего общего образования и получе-

нию аттестата о среднем общем образо-

вании.  

2 Воспитание 21 

Организована воспитательная работа по всем 

направлениям, привлечены социальные парт-

неры для реализации плана воспитательной 

работы, организованы ученические объеди-

нения «Юнармия», «Движение первых» 

 

Проведение конкурса школьной симво-

лики Создание ученического медиацен-

тра на базе школы, с возможным специа-

листов из организаций социальных парт-

неров 

3 Здоровье 17 

Реализация программы здоровьесбережения, 

организация просветительской деятельности, 

привлечению к занятиям дополнительного 

образования спортивного направления 

 

 

Привлечение большего количества обу-

чающихся к участию в спортивных ме-

роприятиях 

4 Творчество 26 

Организовано дополнительное образование 

по развитию творческих наклонностей, уча-

стие в конкурсах, фестивалях, выставках, 

смотрах. Организована работа школьного те-

 

Сетевая форма организации дополни-

тельного образования, привлечение кад-

ров из организаций - социальных парт-

неров 
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атра, школьного хора. 

5 Профориентация 12 

Отсутствие программ профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих. 

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, косми-

ческие, IT, педагогические, предпринима-

тельские и др.) 

 

 Обеспечение условий для получения 

лицензии на образовательную деятель-

ность по основным программам профес-

сионального обучения. Организация мо-

ниторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе; кадровых по-

требностей современного рынка труда. 

Организация мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обу-

чении. Анализ условий (инфраструкту-

ра), необходимых для реализации про-

грамм. 

Наличие профильных предпрофессио-

нальных классов, удовлетворяющих ин-

тересы и потребности обучающихся. 

Достаточный уровень профессиональных 

компетенций членов управленческой ко-

манды в организации и обеспечении 

профильного обучения, дифференциации 

и индивидуализации обучения. Доста-

точный уровень компетенций педагоги-

ческих работников по преподаванию в 

профильных классах. 

6 Учитель. Школьная команда 29 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования разрабо-

тан, но требования локального акта не со-

блюдаются. 

Недостаточная работа по мотивации педаго-

гов, участвующих в конкурсах профессио-

 

Нет средств для материального стимули-

рования работников.  Система нематери-

ального стимулирования осуществляется 

в ОУ. 

Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, зада-

чах и требованиях к профессиональной 
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нального мастерства, к достижению высокого 

результата. 

Охват учителей диагностикой профессио-

нальных компетенций (федеральной, регио-

нальной, самодиагностикой).  

Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников, прошед-

ших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, раз-

мещенных в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педа-

гогического образования (за три последних 

года)  

Не менее 50% педагогических работников.  

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополни-

тельного профессионального образования (за 

три последних года). Обеспечение условий 

для обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направлен-

ных на формирование у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих технологический суве-

ренитет страны (математика, физика, инфор-

матика, химия, биология) (за три последних 

года).  

Участие педагогов в конкурсном движении. 

Участие на муниципальном уровне.  

 Наличие среди педагогов победителей и при-

зеров конкурсов на муниципальном уровне. 

компетентности педагогических работ-

ников по вопросам использования инст-

рументов ЦОС в образовательной дея-

тельности. Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию инструмен-

тов ЦОС. 
Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников, занимающих активную пози-

цию в конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессиональных 

конкурсах. Осуществление профилакти-

ки профессионального выгорания педа-

гогов, участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства. Информацион-

ная поддержка финалистов и победите-

лей профконкурсов (видеоролики, ин-

тервью в СМИ и т.п.). 

Достаточный охват учителей диагности-

кой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиаг-

ностикой).  

 100% педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном рее-

стре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года). 

Обеспечивается повышение квалифика-

ции членов управленческой команды. 

 Наличие педагогов, способных осущест-

влять реализацию программ углубленно-

го изучения предмета, профильного обу-

чения.  
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Не созданы условия для обучения учите-

лей по дополнительным профессиональ-

ным программам, направленным на фор-

мирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суве-

ренитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три 

последних года)  Наличие педагогов, 

участвующих в профессиональных кон-

курсах на всероссийском уровне. 

7 Школьный климат 18 

Профилактика девиантного поведения обу-

чающихся реализуется в виде отдельных ме-

роприятий и (или) индивидуальных консуль-

таций отдельных участников образователь-

ных отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов). 

 

 

Низкий уровень риска ОО обучающихся 

с антисоциальным, антидисциплинар-

ным, делинквентным противоправным, а 

также аутоагрессивным (самоповреж-

дающие и суицидальные) поступкам. Ор-

ганизована служба медиации в образова-

тельной организации. Присутствует эф-

фективное распределение сфер ответст-

венности в вопросах профилактики деви-

антного поведения обучающихся. Вы-

строено межведомственное взаимодейст-

вие с различными субъектами профилак-

тики деструктивного поведения детей и 

молодежи. 

 

8 Образовательная среда 17 

100% педагогических работников зарегист-

рированы на платформе ФГИС «Моя школа».  

 Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ до-

полнительного образования детей, включая 

 

Педагогические работники знакомы с 

функциональными возможностями 

ФГИС «Моя школа». Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя школа» в ор-

ганизации оценочной деятельности. В 

рабочие программы учебных предметов 
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пребывание в группах продленного дня. 

 

включены виды учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа». Наличие необходимых оборудо-

ванных рабочих мест педагогов, осна-

щенных необходимым оборудованием. 

Наличие разно- акцентированных про-

странств (кабинет, библиотека, компью-

терный класс, игротека, помещения для 

работы классов-групп или групп, органи-

зованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, пространства 

для общения и уединения, для игр, под-

вижных занятий и спокойной работы). 

Наличие спортивных площадок, актового 

и спортивного залов, и т. д., необходи-

мых для организаций дополнительного 

образования, досуга. Наличие помеще-

ния для организации двухразового горя-

чего питания. Наличие педагогов, спо-

собных организовать и направить после-

урочную коллективную деятельность 

детей и подростков. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и клю-

чевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потен-

циала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов 

недостаточное понимание 

педагогическими работни-

ками значения объектив-

ной оценки учебных дос-

тижений, текущих и ито-

говых результатов освое-

реализация технологий/средств 

электронного обучения и дис-

танционных образовательных 

технологий, учитывающее осо-

бые образовательные потребно-

сти обучающихся с ОВЗ, инва-

низкая мотивация на 

получение высоких ре-

зультатов промежуточ-

ной аттестации и ГИА 
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ния основной образова-

тельной программы обу-

чающимися. 

лидов 

Воспитание взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

 осуществление с регламентиро-

ванных и форм взаимодействия 

родителей и школы 

увеличение числа детей, 

имеющих риски соци-

альной дезадаптации, 

неуспешности. 

Здоровье единые подходы к орга-

низации и контролю го-

рячего питания 

нарушение режима пита-

ния, принципов здорового 

питания учащимися вне 

стен школы 

организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профи-

лактика табакокурения, нарко-

мании; диверсификация дея-

тельности ШСК 

рост хронических забо-

леваний у детей и под-

ростков 

Творчество дополнительные обще-

образовательные про-

граммы; участие обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

 сетевое взаимодействие снижение активности 

учащихся 

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в буду-

щее» 

трудности с личностным и 

профессиональным само-

определением детей 

жизненные/производственные 

задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда слаженная работа мето-

дических объединений 

образовательной органи-

зации 

слабое участие педагогов в 

конкурсном движении ор-

ганизация методического 

сопровождения педагоги-

ческих работников по 

ИОМ узкопредметная на-

правленность деятельно-

сти педагогов 

знаниеориентированный 

подход к содержанию об-

разования и оценка учеб-

ных достижений учащих-

ся. 

профессиональные сообществе 

педагогов. расширение спектра 

образовательных услуг, внедре-

ние вариативных программ и 

технологий. создание единого 

информационного пространства. 

возможности свободного выбора 

и самореализации в образова-

тельном процессе. 

«старение» педагогиче-

ских кадров, дефицит 

отдельных групп педа-

гогических кадров 

Школьный климат в школе имеются  педа-

гог-психолог, учитель-

 организация психолого-

педагогического сопровождения 
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логопед учитель-

дефектолог 

Образовательная среда сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с фе-

деральным законом об 

образовании в россий-

ской федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

реализация государственно-

общественного управления 

осуществление анализа 

ситуации, условий раз-

работки модели «Шко-

лы полного дня» 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Построить систему профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для рас-

ширения возможности индивидуализации образовательного процесса с целью достижения планируемых образовательных результатов. Заключить договоры 

сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. Развивать механизмы взаимодейст-

вия с семьей. Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. Проанализировать результаты независимой 

оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание В знаниях 

- сила! 

Совершенствова-

ние внутренней 

системы оценки 

качества образова-

ния.  

Обеспечение не-

прерывной систе-

мы методического 

сопровождения 

процесса повыше-

ния качества обра-

зования. 

Создание ус-

ловий для ре-

зультативной 

работы в сис-

теме магист-

ральных на-

правлений 

единого обра-

зовательного 

пространства с 

целью предос-

тавления рав-

ных возмож-

ностей для по-

лучения каче-

ственного об-

разования, а 

2023

-

2027 

Мониторинг удов-

летворенности и 

родителей качест-

вом реализации 

программ началь-

ного, основного, 

среднего общего 

образования. Со-

вершенствование 

программы мето-

дического сопро-

вождения процесса 

повышения качест-

ва образования 

Кадровое, 

матери-

ально- 

техниче-

ское 

Администра-

ция школы 

Обеспечение 

реализации ра-

бочих программ 

по учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования.  

Совершенство-

вание системы 

внутришколь-

ной 

оценки качества 

образования.  

Расширение 

спектра реали-

зуемых про-

грамм внеуроч-

Внутрен-

няя и 

внешняя 

оценка 
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также его не-

прерывного 

совершенство-

вания. Эффек-

тивное функ-

ционирование 

внутришколь-

ной системы 

оценки качест-

ва образования 

ной деятельно-

сти. Увеличение 

количества обу-

чающихся, ох-

ваченных сете-

вой реализацией 

образователь-

ных программ. 

2 Воспитание Мы – 

воспи-

танные!  

Создание условий 

для развития ду-

ховно – нравствен-

ных ценностей, 

развитие позитив-

ных отношений к 

ценностям. Ини-

циировать и под-

держивать учени-

ческое самоуправ-

ление – как на 

уровне школы, так 

и на уровне класс-

ных сообществ. 

Реализация 

поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе инте-

ресную и со-

бытийно на-

сыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет эффек-

тивным спосо-

бом профилак-

тики антисо-

циального по-

ведения 

школьников 

2023 

- 

2027 

Реализация по-

ставленных задач 

позволит организо-

вать в школе инте-

ресную и событий-

но насыщенную 

жизнь детей и пе-

дагогов, что станет 

эффективным спо-

собом профилак-

тики антисоциаль-

ного поведения 

школьников 

Кадровое, 

матери-

ально - 

техниче-

ское  

Администра-

ция школы  

Реализация про-

екта «Флагман-

ская школа» 

«Орлята Рос-

сии»  

Внутрен-

няя и 

внешняя 

оценка 

3 Здоровье Мы – 

здоровые! 

Поиск здоровьес-

берегающих режи-

мов учебно-

воспитательной 

работы;  

Разработка, вне-

дрение в практику 

лучшего опыта ис-

пользования, со-

вершенствование 

Сформировано 

ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 

педагогиче-

ского процес-

са. Сформиро-

вана культура 

ЗОЖ педаго-

2023

-

2027 

Поиск здоровьес-

берегающих опти-

мальных режимов 

учебно-

воспитательной 

работы; 

Кадровое, 

матери-

ально - 

техниче-

ское 

Администра-

ция школы 

Продолжить 

работу школь-

ных спортивных 

клубов 

Внутрен-

няя и 

внешняя 

оценка 
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здоровьесохра-

няющих техноло-

гий обучения и 

воспитания 

гов, обучаю-

щихся и их 

родителей. 

4 Творчество Мы – 

творчески 

е!  

Развивать творче-

ские способности у 

детей; 

Способствовать 

развитию творче-

ского потенциала у 

обучающихся  

Повышение 

роли системы 

общего и до-

полнительного 

образования в 

воспитании 

детей  

2023 

- 

2027 

Развивать творче-

ские способности у 

детей;  

Способствовать 

развитию творче-

ского потенциала у 

обучающихся 

Кадровое, 

матери-

ально - 

техниче-

ское 

Администра-

ция школы 

Создать условия 

для внеурочной 

деятельности и 

дополнительно-

го образования  

Внутрен-

няя и 

внешняя 

оценка 

5 Профориен-

тация 

Мой вы-

бор  

Систематизировать 

и совершенство-

вать существую-

щих практик проф-

ориентации с при-

менением цифро-

вых инструментов, 

Включать обу-

чающихся в про-

цесс самоопреде-

ления на основе 

профессиональных 

проб.  

Создавать элек-

тронное портфолио 

обучающегося 

Профессио-

нальная проба 

является сред-

ством актуали-

зации профес-

сионального 

самоопределе-

ни я и активи-

зации творче-

ского потен-

циала лично-

сти школьни-

ка. Такой под-

ход ориенти-

рован 

на расширение 

границ воз-

можностей 

традиционного 

трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися 

опыта профес-

сиональной 

деятельности.  

2023 

- 

2027 

Применение суще-

ствующих практик 

профориентации с 

применением циф-

ровых инструмен-

тов, Активное 

включение обу-

чающихся в про-

цесс самоопреде-

ления на основе 

профессиональных 

проб. 

Создание элек-

тронного портфо-

лио обучающегося 

Кадровое, 

матери-

ально - 

техниче-

ское  

Администра-

ция школы  

Участие школь-

ников в ежегод-

ной многоуров-

невой онлайн-

диагностике на 

платформе «Би-

лет в будущее» 

6-11 классы, 

организовать 

участие обу-

чающихся в 

фестивале про-

фессий в рамках 

проекта «Билет 

в будущее» 

Внутрен-

няя и 

внешняя 

оценка 



101 
 

101 
 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Мы - ко-

манда!  

Предусмотреть ме-

ры материального 

и нематериального 

стимулирования  

По возможно-

сти ОУ  

2023 

- 

2027 

    Внутрен-

няя и 

внешняя 

оценка 

7 Школьный 

климат 

Формула 

безопас-

ности 

подростка 

Организовать сете-

вое взаимодейст-

вие с ОО партнё-

рами, имеющими в 

штате учителя-

дефектолога, учи-

телялогопеда; 

Обеспечение ока-

зания помощи це-

левым группам 

обучающихся нуж-

дающихся в помо-

щи логопеда и  

дефектолога; 

Оказание психоло-

го-педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испыты-

вающим трудности 

в обучении; нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения  

родителей; 

Профилактика 

травли в образова-

тельной среде; 

Профилактика де-

виантного поведе-

Обеспечение 

взаимодейст-

вия (заключе-

ние договоров) 

с организа-

циями имею-

щих в штате 

учителядефек-

толога, учите-

ля-логопеда 

для сетевого 

взаимодейст-

вия в данном 

направлении; 

Использование 

услуг с обра-

зовательными 

организациями 

(школами-

партнерами) 

по сопровож-

дению  

реализации 

программы. 

Разработан ИП 

обучающихся, 

подвергшихся 

буллингу. 

Индивидуаль-

ная работа с 

детьми группы 

риска, по ре-

зультатам 

2023 

- 

2027 

Изучить норматив-

ноправовые доку-

менты по профи-

лактике явлений 

буллинга в образо-

вательной среде 

Подготовить: 

информационный  

материал по  

профилактике  

детского насилия и  

буллинга для  

размещения на  

сайте; 

раздаточные  

материалы  

(памятки, буклеты,  

стендовую  

информацию) для  

всех субъектов  

образовательных  

отношений  

(обучающихся,  

педагогов,  

родителей) по  

проблеме буллин-

га; 

Организовать  

работу «почты  

доверия» для  

сообщения случаев  

буллинга.  

Выступления на  

Органи-

зацион-

ные, 

кадровые,  

учебно-

методи-

ческие,  

инфор-

мацион-

ные 

Администра-

ция школы 

Объем оказан-

ных информа-

ционных, кон-

сультационных 

и других услуг 

Снижение коли-

чества  

проявлений  

виктимного,  

конформного и  

агрессивного 

поведения  

подростков  

во  

взаимодействи-

ях 

Преобла-

дающие 

виды по-

ведения, 

реализуе-

мые деть-

ми. Харак-

тер эмо-

циональ-

ных отно-

шений. 

Стадия 

развития 

группы  
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ния обучающихся. СПТ. 

Организация 

работы с труд-

ными подро-

стками. 

Снижение 

числа обу-

чающихся 

стоящих на 

внутрешколь-

ном учёте. 

родительских  

собраниях  

«Буллинг в детской  

среде» 

8 Образова-

тельная сре-

да 

Кванто-

риум 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечить воз-

можность знаком-

ства с современ-

ными профессиями 

технической на-

правленности, что 

подразумевает по-

лучение ряда базо-

вых компетенций, 

владение которыми 

критически необ-

ходимо для разви-

тия изобретатель-

ства, инженерии и 

молодежного тех-

нологического 

предпринима-

тельств а, что не-

обходимо любому 

специалисту на 

конкурентном 

рынке труда в 

STEAM-

профессиях. 
 

 

Развитие кри-

тического 

мышления 

обучающихся, 

навыков ко-

мандного 

взаимодейст-

вия, освоения 

«гибких» и 

«жёстких» 

компетенций 

(soft/hard), 

формирование 

умений и по-

требности са-

мостоятельно 

пополнять 

знания, навы-

ки работы с 

электроникой, 

прототипиро-

вания, моде-

лирования, 

программиро-

вания, меха-

троники, робо-

2023 

- 

2027 

«Увлекательное 

программирование 

на Scratch». «Hi-

Tech цех». «Робо-

тотехника». «Хи-

мия для любозна-

тельных». «Зани-

мательная физика». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Органи-

зацион-

ные, кад-

ровые, 

учебно-

методи-

ческие, 

матери-

ально - 

техниче-

ские, ин-

форма-

ционные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администра-

ция школы 

Уровень вовле-

ченности обу-

чающихся и пе-

дагогов школы в 

работу Кванто-

риума. Увели-

чение количест-

ва победителей 

и участников в 

конкурсах раз-

личного уровня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Метод 

SCRUM 

для орга-

низации 

учебного 

процесса и 

распреде-

ления ро-

лей, мето-

ды фо-

кальных 

объектов и 

критиче-

ского 

мышления 

для вовле-

чения де-

тей и уп-

рощенного 

понимания 

темы, уст-

ный опрос, 

публичное 

выступле-

ние, педа-

гогическая 
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тотехники, 

компьютерных 

технологий 

Организация 

работы Кван-

ториума с 

детьми (уча-

стие способ-

ных детей, пе-

дагогов в 

школьных, 

городских, 

республикан-

ских, всерос-

сийских и ме-

ждународных 

мероприятиях) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

диагности-

ка, груп-

повая 

оценка ра-

бот, 

«Кейсме-

тод», са-

мооценка, 

срезовые 

задания, 

деловые 

игры, со-

беседова-

ние, тести-

рование, 

фотоотче-

ты и их 

оценива-

ние, гра-

фиче-

ская/макет

ная работа, 

защита 

презента-

ции по ав-

торской 

идее, пре-

зентация 

модели, 

презента-

ция ре-

зультата 

кейса, за-

щита кей-

са, экс-

пертная 

оценка ма-
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Школь-

ный ин-

формаци-

онно – 

библио-

течный 

центр 

ШИБЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удовлетворить 

информационные 

потребности поль-

зователей, повы-

сить уровень ин-

формационной 

культуры лично-

сти, изыскание ин-

формационнотех-

нологических ре-

сурсов и эффек-

тивное их исполь-

зование. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание ус-

ловий для 

удовлетворе-

ния информа-

ционных по-

требностей 

пользователей 

ШИБЦ 

 Развитие 

культурно – 

просветитель-

ской работы с 

обучающими-

ся и педагога-

ми по вопро-

сам информа-

тизации обра-

зования, здо-

рового образа 

жизни, вне-

дрения вариа-

тивных техно-

логий в учеб-

но-

воспитатель-

ный процесс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование 

фонда в соответст-

вии с направле-

ниями программы 

развития ШИБЦ 

школы  

Расширение объё-

ма ресурсного 

обеспечения биб-

лиотечно-

информационных 

услуг на основе 

внедрения инфор-

мационно – ком-

муникативных 

технологий, сохра-

нения и улучшения 

материально - тех-

нического обеспе-

чения.  

Повышение ква-

лификации работ-

ников ШИБЦ, со-

вершенствование 

управления 

ШИБЦ.  

Информационно - 

библиотечное об-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Органи-

зацион-

ные, кад-

ровые, 

учебно-

методи-

ческие, 

матери-

ально- 

техниче-

ские, ин-

форма-

ционные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение ка-

чества библио-

течного обслу-

живания. Вхож-

дение в ЦОС. 

Увеличение 

просветитель-

ских мероприя-

тий в ШИБЦ. 

 

 

териалов, 

представ-

ленных на 

защите 

проектов, 

предзащи-

та проекта, 

итоговая 

защита. 

Обеспече-

ние учеб-

ного и 

воспита-

тельного 

процесса 

всеми 

формами и 

методами 

библио-

течного 

информа-

ционно-

библио-

графиче-

ского о 

обслужи-

вания; 

Привитие 

любви к 

книгам и 

воспита-

ние куль-

туры чте-

ния, бе-

режного 

отношения 

к печат-
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служивание.  

Инновации в дея-

тельности ШИБЦ. 

Механизмы реали-

зации программы. 

Критерии и пока-

затели-

индикаторы) эф-

фективности реа-

лизации програм-

мы. 

ным изда-

ниям; 

Привлече-

ние к сис-

тематиче-

скому чте-

нию с це-

лью ус-

пешного 

изучения 

учебных 

предметов, 

развитие 

речи и 

мышления, 

познава-

тельных 

интересов 

и способ-

ностей 

обучаю-

щихся; 

Привлече-

ние к чте-

нию худо-

жествен-

ной лите-

ратуры с 

целью ду-

ховного и 

нравствен-

ного раз-

вития лич-

ности 

школьни-

ков; Вне-

дрение в 



106 
 

106 
 

практику 

работы 

новых ин-

формаци-

онноком-

муника-

тивных 

техноло-

гий; Рас-

ширение 

ассорти-

мента ин-

формаци-

онных и 

библио-

течных 

услуг. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

На уровне учредителя  Достигнут полный уровень «Школы Минпросвеще-

ния России», образовательная организация соответ-

ствует единым требованиям к организации образо-

вательной, воспитательной деятельности, образова-

тельной среде, школьному климату 
На уровне администрации  Функционирует модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной 

целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в 

ее структуре присутствуют все субъекты управле-

ния, а также реализована возможность непрерывно-

го обучения и повышения профессиональных ком-

петенций педагогов. Школа функционирует по еди-

ным критериям и активностям, обеспечивает дос-

тупность качественного образования и предоставля-

ет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная деятель-

ность. Создана воспитывающая среда, ориентиро-

ванная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных ду-

ховных и культурных ценностей 
На уровне педагогических работников  Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. Раз-

работаны и апробированы мероприятия, направлен-

ные на обучение, профессиональное развитие педа-

гогов  

На уровне обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  

Семья – активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные резуль-

таты обучающихся формируются на основе разви-

тия их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации  

На уровне партнеров  Расширены партнерские отношения/ сетевое взаи-

модействие: заключены договора с близлежащими 

профессиональными учебными заведениями, пред-

приятиями 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количест-

во и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Методическое обеспечение  Имеются необходимые ЛНА  Программа мероприятий 

по развитию инклюзивно-

го образования программа 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образова-

ния; ЛНА по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; програм-

ма работы с родителями; 

концепция организации 

внутришкольного про-

странства; программа здо-

ровьесбережения; ЛНА по 

организации психолого-

педагогического сопрово-

ждения участников обра-

зовательных отношений; 

антибуллинговая про-

грамма.  

Работа рабочей группы 

в составе: директора, 

отв. по УВР по разра-

ботке недостающих 

ЛНА 

Материально-техническое обеспече-

ние 

Материально-техническая 

база  

Учреждение располагает доста-

точной материально-технической 

базой и возможностью качест-

венного материального обеспе-

чения учебно-воспитательного 

процесса  

интерактивные доски; 

мультимедийные проек-

торы; инвентарь для 

школьного спортивного 

клуба;  

Закупка и установка 

оборудование в рамках 

эффективного расходо-

вания ежегодной субси-

дии из регионального 

бюджета на выполнение 

утвержденного муници-

пального задания и при-

влечения дополнитель-

ных финансовых 
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средств от иной прино-

сящей доход деятельно-

сти - целевые програм-

мы, благотворитель-

ность и др., по объектам 

финансирования 

3. Кадровые ресурсы Улучшения образователь-

ных условий для детей с 

особыми образовательны-

ми потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Укомплектованность школы пе-

дагогическими работниками и 

учебно-вспомогательным персо-

налом определяется отношением 

необходимой численности к фак-

тической численности педагоги-

ческих работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости удовле-

творения образовательных по-

требностей обучающихся 

педагог-дефектолог; педа-

гог-психолог педагог-

логопед технический спе-

циалист. 

Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния необходимых спе-

циалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово-экономический 

ресурс  

Бюджетное финансирование  недостаточность бюджет-

ного финансирования  

планирование бюджета 

школы по реализации 

программных мероприя-

тий, внесение корректив 

с учетом реализации но-

вых направлений и про-

грамм расширению 

партнерства, по выявле-

нию дополнительных 

финансовых влияний 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых ин-

дикаторов по направлениям, 

которые отражают выполне-

ние мероприятий программы  

Достижение значений целе-

вых индикаторов Отсутству-

ют замечания со стороны ор-

ганов контроля и надзора в 

сфере образования. В школе 

действует эффективная сис-

тема мониторинга образова-

тельного и воспитательного 

процесса  

100%  

Сравнение фактически дос-

тигнутых показателей за со-

ответствующий год с утвер-

жденными на год значениями 

целевых индикаторов  

Увеличение фактически дос-

тигнутых показателей в срав-

нении с утвержденными целе-

выми индикаторами  

на 10% ежегодно  

Удовлетворенность населения 

качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью 

электронных средств инфор-

мации и специально органи-

зованного опроса  

Удовлетворенность участни-

ков образовательных отноше-

ний качеством предоставляе-

мых образовательных услуг  

не менее 80%  

Цифровизация образователь-

ного и управленческого про-

цесса  

Число работников, исполь-

зующих дистанционные тех-

нологии, ИКТ, инновацион-

ные педагогические техноло-

гии  

не менее 95%  

Усиление антитеррористиче-

ской защищенности организа-

ции  

Отсутствие происшествий на 

территории организации. От-

сутствие замечаний от орга-

нов надзора и контроля в сфе-

ре безопасности 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая да-

та получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям магистрального направления «Зна-

ние: качество и объективность». 

Разработка и реализация ра-

бочих программ по учебным 

предметам и внеурочной дея-

тельности  

Август 2023 

г.  

 Наличие рабочих про-

грамм по учебным пред-

метам, внеурочной дея-

тельности 

Рабочие программы 

по учебным предме-

там, внеурочной дея-

тельности  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Учителя – предмет-

ники, классные руко-

водители 

Заключение договоров о сете-

вой форме реализации обще-

образовательных программ с 

другими образовательными 

учреждениями, предприятия-

ми 

Октябрь 2023 

г.  

 Заключение договоров о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ с другими обра-

зовательными учрежде-

ниями, предприятиями  

Договоры  Директор  Заместители директо-

ра по УВР 

Составление и реализация од-

ного индивидуального учеб-

ного плана с обучающимся с 

низкими образовательными 

результатами.  

Октябрь 2023 

г.  

 Реализация одного инди-

видуального учебного 

плана  

Индивидуальный 

учебный план 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Учителя русского 

языка, математики 

Разработка общеобразова-

тельных программ, реализуе-

мых в сетевой форме  

декабрь 2023 

г  

 Наличие рабочих про-

грамм, реализуемые в се-

тевой форме  

Рабочие программы, 

реализуемые в сете-

вой форме  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Учителя предметники 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального направления «Воспитание». 

Внесение изменений в рабо- Август 2023  Корректировка рабочей Рабочая программа Заместитель ди- Заместители директо-
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чую программу воспитания в 

соответствии с ФООП  

г.  программы воспитания  воспитания ректора по ВР  ра по УВР 

Реализация календарного пла-

на воспитательной работы  

В течение 

года  

 Организация воспита-

тельной работы школы 

согласно плану  

План воспитательной 

работы школы  

Заместитель ди-

ректора по ВР  

Учителя – предмет-

ники Классные руко-

водители 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России»  

Сентябрь 

2023 г.  

 Регистрация обучающихся 

и участие в проекте.  

Положение о проекте 

«Орлята России»  

Заместитель ди-

ректора по ВР  

Заместители директо-

ра по УВР. Классные 

руководители. Учите-

ля начальных клас-

сов. 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании.  

В течение 

года  

 Увеличение количества 

школьных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употреб-

ления алкоголя и наркоти-

ческих средств (до 6 ме-

роприятий за учебный 

год).  

План по профилакти-

ке ПАВ 

Заместитель ди-

ректора по ВР  

Классные руководи-

тели 

Единые подходы к организа-

ции и контролю горячего пи-

тания  

В течение 

года  

 Положительное влияние 

на здоровье и развитие 

учащихся  

Меню  Директор  Заместители директо-

ра по УВР 

Зав.производство м 

Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» до 30% от общей чис-

ленности обучающихся.  

Сентябрь 

2023 г  

 Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 30% от 

общей численности обу-

чающихся.  

Регистрация обучаю-

щихся на сайте 

www.gto.ru  

Учитель физ-

культуры  

Заместители директо-

ра по УВР. Классные 

руководители 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального направления «Воспитание». 

Заключение договоров сетево-

го взаимодействия с социаль-

ными партнерами  

Ноябрь 2023 

г  

 Наличие договоров сете-

вого взаимодействия  

Договоры сетевого 

взаимодействия  

Директор  Заместители директо-

ра по УВР 
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Привлечение педагогов для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм.  

Август 2023 

г.  

 Наличие дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

Программы по допол-

нительному образова-

нию  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Педагоги дополни-

тельного образования 

Организация летних смен в 

оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием  

Май 2024 г.   Тематические смены  План летнего оздоро-

вительного лагеря  

Начальник летне-

го оздоровитель-

ного лагеря  

Воспитатели летнего 

оздоровительного ла-

геря 

Создание школьного театра. 

Разработка всех нормативных 

документов.  

Октябрь 2023 

г.  

 30% и более обучающих-

ся, являющимися членами 

школьных творческих ка-

федр, от общего количест-

ва обучающихся в органи-

зации. 2 мероприятия в 

год. 

Положение о школь-

ном театре  

Заместитель ди-

ректора по ВР  

Педагоги дополни-

тельного образования 

Учителя – предмет-

ники Классные руко-

водители 

Организация школьного му-

зея.  

Октябрь 2023 

г  

 Функционирование 

школьного музея.  

Положение о школь-

ном музее  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Педагоги дополни-

тельного образования 

Учителя – предмет-

ники Классные руко-

водители 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и реализация ка-

лендарного плана профориен-

тационной работы  

Август 2023 г   Реализация календарного 

плана профориентацион-

ной работы. Профориен-

тационное сопровождение 

обучающихся 

Календарный план 

профориентационной 

работы  

Ответственный за 

профминимум  

Педагог-навигатор 

Классные руководи-

тели 

Регистрация обучающихся на 

платформе «Билет в будущее»  

В течение 

года  

 Создание личных кабине-

тов обучающихся на 

платформе «Билет в бу-

дущее»  

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе «Билет в 

будущее»  

Педагог-

навигатор  

Классные руководи-

тели 

Внеурочная деятельность 

«Россия – мои горизонты»  

В течение 

года руково-

дители  

 100% охват обучающихся 

6 – 9 классов  

Программа внеуроч-

ной деятельности 

«Россия – мои гори-

Педагог-

навигатор  

Классные руководи-

тели Учителя – пред-

метники 
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зонты»  

Организация профориентаци-

онных уроков, диагностик, 

онлайн-проб, экскурсий на 

платформе «Билет в будущее»  

В течение 

года  

 100% охват обучающихся 

8 – 9 классы  

Тесты, пробы, экскур-

сии  

Педагог-

навигатор  

Классные руководи-

тели 

Заключение соглашений с ре-

гиональными предприятиями/ 

организациями, оказывающи-

ми содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

Октябрь 2023   Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/ организациями, 

оказывающими содейст-

вие в реализации проф-

ориентационных меро-

приятий 

Соглашения с регио-

нальными предпри-

ятиями/ организация-

ми, оказывающими 

содействие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

Директор  Заместители директо-

ра по УВР 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Методическое сопровождение 

педагогического состава: 

1.Работа в методических ка-

федр, творческих группах. 

2.Исследовательская деятель-

ность. 3.Развитие профессио-

нальной компетентности че-

рез активные формы работы с 

педагогами.  

В течение 

года  

 Повышение качества об-

разования и профессио-

нального мастерства педа-

гогов  

Протоколы МК Док-

лады Мастер-классы 

Классные руководи-

тели 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Руководители школь-

ных методических 

кафедр (классных ру-

ководителей, учите-

лей предметников) 

Заместители директо-

ра по УВР. Учителя – 

предметники. 

Повышение квалификации 

педагогов  

В течение 

года  

 Прохождение обучения 

одним учителем из числа 

учителей предметников, 

преподающих математи-

ку, физику, информатику, 

химию, биологию по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся навыков, обес-

печивающих технологиче-

Удостоверения о по-

вышении квалифика-

ции Сертификаты  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Председатели школь-

ных методических 

кафедр (классных ру-

ководителей, учите-

лей предметников) 

Заместители директо-

ра по УВР. Учителя – 

предметники. Класс-

ные руководители 
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ский суверенитет страны 

Прохождение обучения 

50% педагогических ра-

ботников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования  

Развитие системы наставниче-

ства.  

В течение 

года  

 Результативное участие  Программа «Настав-

ничество» План реа-

лизации программы 

«Наставничество» 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Председатели школь-

ных методических 

кафедр (классных ру-

ководителей, учите-

лей-предметников) 

Учителя – предмет-

ники Классные руко-

водители 

Участие педагогов в конкурс-

ном движении  

В течение 

года  

 Результативное участие  Дипломы Грамоты  Заместитель ди-

ректора по УР  

Председатели школь-

ных методических 

кафедр (классных ру-

ководителей, учите-

лей-предметников) 

Учителя – предмет-

ники Классные руко-

водители 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 

Разработка локальных норма-

тивных актов по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

В течение 

года  

 Организации психолого-

педагогического сопрово-

ждения участников обра-

зовательных отношений  

Локальные норматив-

ные акты по органи-

зации психолого-

педагогического со-

Заместители ди-

ректора по ВР  

Заместители дирек-

тора по УВР 
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образовательных отношений 

(в том числе антибуллинговой 

программы)  

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений  

Разработка и реализация пси-

холого-педагогической про-

граммы и (или) комплекса ме-

роприятий по профилактике 

травли  

В течение 

года  

 Реализация комплекса ме-

роприятий по профилак-

тике травли  

Психолого-

педагогическая про-

грамма и по профи-

лактике травли  

Заместители ди-

ректора по ВР  

Заместители директо-

ра по УВР Классные 

руководители Учите-

ля – предметники 

Члены школьной 

службы примирения 

(медиации) 

Разработка и реализация пси-

холого-педагогической про-

граммы и (или) комплекса ме-

роприятий по профилактике 

девиантного поведения  

В течение 

года  

 Реализация комплекса ме-

роприятий по профилак-

тике девиантного поведе-

ния  

Психолого-

педагогическая про-

грамма и по профи-

лактике девиантного 

поведения  

Заместители ди-

ректора по ВР  

Заместители директо-

ра по УВР. Классные 

руководители. Учите-

ля – предметники. 

Члены школьной 

службы примирения 

(медиации) 

Создание зоны отдыха  В течение 

года  

 Обеспечение психологи-

ческого здоровья в про-

цессе обучения и развития 

учащихся  

Зона отдыха  Учитель физ-

культуры  

Классные руководи-

тели 

Проведение социально-

психологического тестирова-

ния обучающихся  

В течение 

года  

 100% охват обучающихся 

7 – 11 кл. Повышение со-

циально-психологической 

устойчивости обучаю-

щихся 

Онлайн-тестирование  Заместитель ди-

ректора по ВР  

Классные руководи-

тели 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда».  

Оснащение образовательной 

организации IT-

оборудованием в соответст-

вии с Методическими реко-

мендациями по вопросам раз-

В течение 

реализации 

Программы 

 Оснащение кабинетов  IT-оборудованием в 

соответствии с утвер-

жденным Стандартом  

Директор  Заместители директо-

ра по УВР 
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мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

низаций материально-

технической базой для вне-

дрения ЦОС  

Эксплуатация информацион-

ной системы управления об-

разовательной организацией  

В течение 

года  

 Работа в СГО, на образо-

вательной платформе 

«Сферум»  

Образовательные 

платформы  

Директор  Заместители директо-

ра по УВР 

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и помощи учителям  

В течение 

года  

 Работа на образователь-

ной платформе «Сферум»  

Образовательная 

платформа  

Директор  Заместители директо-

ра по УВР 

Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы «Моя школа», 

в том числе верифицирован-

ного цифрового образова-

тельного контента, при реали-

зации основных общеобразо-

вательных программ в соот-

ветствии с Методическими 

рекомендациями Федерально-

го института цифровой 

трансформации в сфере обра-

зования  

В течение 

года  

 использование не менее 

30% педагогическими ра-

ботниками сервисов и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла»  

Сервисы и подсисте-

мы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа»  

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Учителя – предмет-

ники Классные руко-

водители 

Реализация государственно-

общественного управления. 

Функционирование Управ-

ляющего совета образова-

тельной организации  

В течение 

года  

 Функционирование 

Управляющего совета об-

разовательной организа-

ции  

Положение об Управ-

ляющем совете обра-

зовательной органи-

зации  

Директор  Заместители директо-

ра по УВР 
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